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PERSONALVERRECHNUNGSBLATT      Monat....../2011
Um sämtliche Förderungen und Unterstützungen im Zusammenhang mit den Fehlzeiten, wie Krankenstand und Urlaub,  der Dienstnehmer optimal nützen zu können, ist die rechtzeitige und lückenlose Übermittlung/Erfassung dieser Krankenstände und Urlaube Voraussetzung.

Bitte übermitteln Sie uns monatlich das Personalverrechnungsblatt bis spätestens Monatsletzten. 

Nach Vorlage werden wir die Abrechnung vornehmen.





Von  ........  bis  ........


[image: image1.wmf]Name/Arbeitszeit

Krankenstand

Urlaub

Betriebsurlaub

Dienstnehmer 1

40 Std./Woche

Mo - DO 9 Std.;

Fr 4,0 Std.

¨

¨

¨

Dienstnehmer 2

40 Std./Woche

Mo - DO 9 Std.;

Fr 4,0 Std.

¨

¨

¨

Dienstnehmer 3

40 Std./Woche

Mo - DO 9 Std.;

Fr 4,0 Std.

¨

¨

¨

Dienstnehmer 4

40 Std./Woche

Mo - DO 9 Std.;

Fr 4,0 Std.

¨

¨

¨


Abkürzung:

Std. = Stunden
Der Arbeitgeber hat zur Überwachung der Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften Aufzeichnungen über die geleisteten Arbeitsstunden zu führen. Diese Aufzeichnungen müssen Beginn und Ende der Arbeitszeit sowie der Ruhepausen enthalten.

Ab Jänner 2008 wird das Nichtaufzeichnen von Arbeitszeiten strenger bestraft, insbesondere wird der Tatbestand für die Nichtaufzeichnung  von Arbeitszeiten für jeden einzelnen Arbeitnehmer erfüllt. Die Strafe erfolgt daher für jeden Arbeitnehmer!
      ..................................
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Tabelle1

		Name/Arbeitszeit		Krankenstand		Urlaub		Betriebsurlaub

		Dienstnehmer 1
40 Std./Woche
Mo - DO 9 Std.;
Fr 4,0 Std.		¨		¨		¨

		Dienstnehmer 2
40 Std./Woche
Mo - DO 9 Std.;
Fr 4,0 Std.		¨		¨		¨

		Dienstnehmer 3
40 Std./Woche
Mo - DO 9 Std.;
Fr 4,0 Std.		¨		¨		¨

		Dienstnehmer 4
40 Std./Woche
Mo - DO 9 Std.;
Fr 4,0 Std.		¨		¨		¨






